JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr.

ANUNT

Primiria Municipiului Resita organizeazi, la sediul Serviciului Activititi Sportive, Bazinul de Inot si
Cinematograf ,,Dacia” din Resita, Str. Fagarasului nr. 16, judetul Caras-Severin, n perioada 21.05.2025-
27.05.2025 (21.05.2025, ora 11%- Proba practica si 27.05.2025, ora 11% - interviul), concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd cu norma intreagd de 8 ore a 2(doud) functii contractuale de
executie vacante de Serviciul Activitati Sportive, Bazinul de Inot si Cinematograf ,,Dacia” in cadrul Directiei
Invatimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret al Directie Generale, invitimant, Cultura,
Tineret, Sport si Culte din cadrul Primariei Municipiului Resita, dupd cum urmeaza:

- Muncitor calificat tr. I;
- Ingrijitor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele prevéazute la art.
35 din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din Hotararea de
Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat tr. I:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat - instalator;
- vechime minima in specialitatea studiilor: 3 ani

Conditii specifice pentru postul de ingrijitor:

- studii medii generale;
- vechime minima in munca: 6 luni

Bibliografie pentru interviu:
Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Capitolul Il - Sectiunea a 3 — &, - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericol grav si imminent;

2. Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

3. Capitolul VI - Sectiunea a 2 — a, - Accidentele de munca.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

1. Capitolul Il — Modificarea contractului individual de munca;
2. Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de munca;
3. Capitolul V — Incetarea contractului individual de munca.

Hotararea de Guvern nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

1. Capitolul Ill-Servicii de prevenire si protectie
2. Capitolul V- Obligatiile lucratorilor;
3. Capitolul IV- Accidente de munca;
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Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante constd in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, n perioada 13-14.05.2025;
- proba practicd, Tn data de 21.05.2025, ora 11%;
- interviul, Tn data de 27.05.2025, ora 11%.

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, in termen de 10 zile lucratoare de la publicarii anunfului la sediul Primariei Municipiului Resita,
respectiv in perioada 28.04.2025-12.05.2024.

Data, ora si locul organizarii concursului: Proba practica va avea loc in data de 21.05.2025, ora 11%, la
sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 27.05.2025, ora 11%.

- afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucritoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918
nr.1A, Corpul Il, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, conform
urmitorului program: luni-joi pani la ora 16%, vineri pani la ora 13%°, la persoana care asiguri secretariatul
comisiilor de concurs: Blaga Sabin, sef serviciu la Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, Tel. 0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei:www.primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIV, Sef serviciu
Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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Serviciul Activitati Sportlve, Bazin de inot si Cinematograf ,,Dacia”
Directia Invatamant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret
Directia Generali Invatamant, Culturi, Tineret, Sport si Culte

/

Aprob:

PRIMAR,

IOAN POPA

FISA POSTULUI

NR.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT
3. Gradul profesional / treapta profesionald: TREAPTA 1

4. Scopul principal al postului: Asigurarea functionarii la parametri calitativi superiori a centralei termice, a

instalatiei de ventilatie §i a celei de aer conditionat.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii medii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat - instalator;

2. Perfectiondri (specializdiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:-
4. Limbi strdine :-

5. Abilitdti, calitafi si aptitudini necesare:

O capacitate de lucru in echipd si independent
prompfitudine gi eficientd in efectuarea lucrdrilor
asumarea responsabilitdtii
pastrarea confidentialitdtii
corectitudine §i fidelitate

O O 0O O

© preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii. posibilitatea de a

Jirechemat din concediul de odihnd;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale).

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Asigurd functionarea la parametri calitativi superiori a centralei termice,a instalatiei de ventilatie si a celei

de aer conditionat ;

2. Asigura tratarea corespunzitoare a apei cu componente chimice pe care le are la  dispozitie ;

3. Zilnic ia masuri necesare pentru curitarea cu ajutorul robotului subacvatic a

bazinului ;

4. Zilnic executd curdtenia In incinta 1n care este dispusa centrala termic3, aparatura

de ventilatie si cea de aer conditionat ;
5. Zilnic executi curitenie in incinta din fata centralei termice ;

6. Siptimanal curdtd santul de scurgere a apei din jurul Complexului Municipal de

Sport si Sanitate Resita ;

7. Semestrial participd active la golirea, curatarea, umplerea si tratarea apei din bazin ;
8. Asiguri functionarea corespunzitoare a instalatiilor electrice din incinta complexului si

din afara acestuia



9. Execut activitati de reparatii a instalatiilor electrice atunci cind este cazul
10. Séptdmanal participa la golirea si umplerea cu ap3 a fantanilor arteziene din fata
Complexului Municipal de Sport si Sinitate Resita ;

11. Executa lucrari de Intretinere i reparatii la Cinematograful Dacia;

12.5a respecte normele de securitate si protectia muncii cdnd executd operafiuni la locul de muncd §i cdnd
Jfolosesc sculele si utilajele din atelier,

13. Orice nereguld apdrutd se sesizeazd conducerii
14. Indeplineste alte atributii legale incredintate de seful ierarhic.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1, Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:
-subordonat fati de: Primar,Viceprimar, Secretar, Director General, Director Executiv, Sef serviciu;
- Superior pentru:

b) Relatii functionale: cu toate persoanele angrenate in activititi la Directia Generald Invatimant,
Culturd, Tineret, Sport si Culte;

¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdtile si institutiile publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private: ;

3. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau in cazul concediilor previzute

de legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt salariat nominalizat in nota de concediu sau in alte
inscrisuri oficiale.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:Plestici Ilie-Laurentiu.
2. Functia publicd de conducere: Sef Serviciu
3. Semndtura ........cueue........
4. Data intocmirii: 2025

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2.Semndtura.............. cereraecesarnnes
3.Data 2025

G. CONTRASEMNEAZA:

Numele si prenumele:Rddoi Maddilina

Functia publici de conducere : Director General
Semnatura.......o.oensssersnn

Data 2025

AN~




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA

Serviciul Activititi Sportive, Bazin de Inot si Cinematograf ,,Dacia”

Directia Invitimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret
[ Directia Generala invﬁt,émﬁnt, Culturi, Tineret, Sport si Culte

FISA POSTULUI

NR.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Gradul profesional / treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului: Executd curdtenie la Complexul Municipal de Sport si Sdnatate ,,loan
Schuster” si Cinematograful ,,Dacia” Resita.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
L. Studii de specialitate: studii medii generale;
2. Perfectiondri (specializdri):
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):
4. Limbi strdine (necesitate si nivel)cunoscute:
3. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare:
O capacitate de lucru in echipd si independent
o promptitudine §i eficientd in efectuarea lucrdirilor
o asumarea responsabilitdtii
o
o

pdsirarea confidentialifdtii
corectitudine si fidelitate
O preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

6.Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. posibilitatea de a fi
rechemat din concediul de odihnd;

7. Competenta manageriald (cunogstinte de management, calitifi si aptitudini manageriale.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Executa curatarea suprafetelor acoperite cu linoleum in toate incéperile din incinta
bazinului de Tnot ;

2. Zilnic executa curatenia in grupurile sanitare ;

3. Zilnic executa operatiunea de stergere a prafului de pe suprafetele care necesita acest
lucru ;
. Zilnic executa intretinerea ghivecelor cu flori din incinta bazinului ;
. Saptamanal executa curatenia in magazine si alte dependente ;
. Zilnic executa curafarea bazinelor de dezinfectat ;
. Zilnic executa curatarea suprafetelor exterioare din jurul cladirii ;
. Saptdmaénal curata gresia de pe marginea bazinului ;
. Zilnic executa curatenia in sala de forta, cabinetul medical;
10.Saptamanal si de cate ori este nevoie executa curatenie la Cinematograful Dacia;
11.Sa verifice biletele si abonamentele personelor care intra in bazin;

12.Indeplineste alte atributii legale incredintate de seful ierarhic.
1
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primar,Viceprimar, Secretar, Director General, Director Executiv, Sef
serviciu;
- superior pentru:
b) Relatii functionale: cu toate persoanele angrenate in activititi la Directia Generala Invatimant,
Cultura, Tineret, Sport si Culte;
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externd:

a) cu autoritdfile §i institutiile publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului Resita;

3. Delegarea de atributii 5i competentd: in caz de absentd din institufie sau in cazul concediilor previzute
de legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt salariat nominalizat in nota de concediu sau in alte
inscrisuri oficiale.

D. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:Plesticici llie-Laurentiu
2. Functia publicd de conducere: Sef serviciu
3. Semnditura .....................
4. Data intocmirii: 2025

E. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:
1.  Numele 5i prenumele:
2. Semndtur@..........coaeveeeievnrninene.
3. Data 2025

G. CONTRASEMNEAZA:

Numele si prenumele: Ridoi Madilina

Functia publicd de conducere : Director General.
Semndtura.............uevuenn.

Data 2025

AN




